
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Морозовская детская городская клини-
ческая больница Департамента здравоохранения  города Москвы"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о выпол-
нении 

1 2 3 4 5 6 
Общий медицинский персонал      

1. Врач-детский-хирург Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

Отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых опера-
ционных 

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

2. Врач-инфекционист Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Операционный блок      
3. Заведующий операционным 
блоком-врач-нейрохирург 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

На постоян-
ной основе  Операционный блок    Совершенствование 

графика работы 

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

Консультативно-
диагностический центр (КДЦ)      

Амбулаторное отделение №1      
4. Заведующий амбулаторным 
отделением - врач-педиатр 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Амбулаторное отделение №2      
5. Заведующий амбулаторным 
отделением - врач-педиатр  

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Отделение ультразвуковой и 
функциональной диагностики      

6. Врач функциональной диа-
гностики 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

7. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Неонатологическое отделение      
8. Заведующий неонатологиче-
ским отделением - врач-
неонатолог 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

9. Врач-неонатолог Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

10. Врач-невролог Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

11. Врач-офтальмолог Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудово- На постоян- Неонатологическое отделение    Совершенствование 



труда и отдыха го процесса  ной основе  графика работы 

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

12. Старшая медицинская сест-
ра 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

13. Медицинская сестра проце-
дурной 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

14. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Гематологическое отделение      

15. Администратор Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Педиатрическое отделение 
сочетанной патологии      

16. Заведующий педиатриче-
ским отделением сочетанной 
патологии - врач-педиатр 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

17. Врач-педиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

18. Старшая медицинская сест-
ра 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

19. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

20. Медицинская сестра перевя-
зочной 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

21. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

22. Кастелянша Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

23. Буфетчик Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

24. Уборщик служебных поме-
щений 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Педиатрическое отделение      



25. Заведующий педиатриче-
ским отделением - врач-педиатр 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-
щений после капи-
тального ремонта  

26. Врач-педиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-

щений после капи-
тального ремонта 

27. Старшая медицинская сест-
ра 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-

щений после капи-
тального ремонта 

28. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-

щений после капи-
тального ремонта 

29. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

4 квартал 
2022 

отдел по эксплуатации зданий, 
сооружений и инженерных ком-

муникаций; служба охраны труда 

Ввод в эксплуата-
цию новых поме-

щений после капи-
тального ремонта 

30. Кастелянша Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

31. Буфетчик Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

32. Уборщик служебных поме-
щений 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии      

33. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной те-
рапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

34. Врач - анестезиолог - ре-
аниматолог 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

35. Старшая медицинская сест-
ра 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

36. Медицинская сестра-
анестезист 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

37. Медицинская сестра палат-
ная (постовая) 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

38. Медицинская сестра проце-
дурной 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

39. Кастелянша Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     

40. Уборщик служебных поме-
щений 

Рекомендации по улучшению усло-
вий труда: не требуются     



Оториноларингологическое 
отделение      

41. Заведующий оториноларин-
гологическим отделением - 
врач-оториноларинголог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  

На постоян-
ной основе  

Оториноларингологическое отде-
ление 

Совершенствование 
графика работы  

 Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса     

42. Врач-оториноларинголог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудово-
го процесса  

На постоян-
ной основе 

Оториноларингологическое отде-
ление 

Совершенствование 
графика работы 

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса     

 
Дата составления: 17.08.2022  
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
заместитель главного врача по санитар-

но-эпидемиологическим вопросам    Желнина Т.П.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
председатель первичной профсоюзной 

организации ГБУЗ «Морозовская ДГКБ 
ДЗМ», заведующий стационаром крат-
ковременного пребывания по профилю 

«хирургия»    Корочкин М.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

экономист 1 категории планово-
экономического отдела    Измайлова О.В.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

руководитель службы охраны труда    Демин И.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по охране труда 1 катего-
рии службы охраны труда    Шуклин В.Н.   

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

976    Малашкин Александр Викторович  17.08.2022 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


